附件1
AI应用通识素养训练大纲（2025版）

第一部分：AI基础认知

1.AI能做什么？——核心应用领域全景图

生成式AI（文本/图像/音视频创作）

决策式AI（预测、推荐、自动化决策）

参考资料：《人工智能导论》第1章

2.关键技术与工具

大模型（LLM）、计算机视觉（CV）、知识图谱

主流工具：DeepSeek/ChatGPT/文心一言基础操作指南

参考资料：《生成式人工智能：原理与实践》第2章

第二部分：能力提升与工具实践

3.提示词工程（Prompt Engineering）

万能框架：RTGO（角色-任务-目标-输出格式）

行业应用模板（云计算赋能/AIGC/教培场景示例）

参考资料：清华《AIGC提示词标准教程》（2024）

4.AI办公效率革命

自动生成PPT/报告/会议纪要

数据分析：Excel公式生成+可视化解读

参考资料：北大光华《企业管理者AI通识课》模块三

第三部分：伦理与安全素养

5.风险识别与应对

数据隐私泄露场景（如人脸识别滥用）

算法偏见案例（招聘/信贷场景）

参考资料：《人工智能伦理与治理》第4章

6.合规使用指南

中国《生成式AI服务管理办法》核心条款

知识产权归属判定（AIGC内容创作边界）

参考资料：中科院《AI治理白皮书》（2024）

附件2

AI应用通识素养考核样题（2025版）

生成式AI的主要功能是？

A)数据分析

B)创作新内容（文本/图像/音频）
C)设备控制

D)网络安防

参考：（清华）《生成式人工智能：原理与实践》第1章

以下哪项属于“决策式AI”的典型应用？

A)撰写新闻稿

B)预测股票价格
C)生成艺术画作

D)语音转文字

参考：（清华）《人工智能导论》第2章

“计算机视觉（CV）”主要用于处理？

A) 语音信号

B) 图像与视频

C) 文本语义

D) 金融数据

参考：（北大）《深度学习：从理论到实践》第3章

联邦学习（Federated Learning）的核心目的是？

A) 提升模型精度

B) 保护数据隐私

C) 降低计算成本

D) 加速推理速度

参考：（中科院）《AI治理白皮书》（2024）附件3

附件3

AI应用实训范例：求职赋能实训营——云计算（2025版）

第一周：职业力筑基 + 云端初体验

Day 1: 启航未来（有直播互动）开营仪式 + 职场竞争力诊断

AI时代必备武器——初识云计算

作业：完成就业力测评

Day 2: “我的专业+云计算”组合应用（有直播互动）

职场体验： “我的专业+云计算”组合应用

视频精讲 + 直播互动： AI如何让你的简历秒变HR关注焦点

作业：提交AI优化后的个人简历

Day 3: 解锁个人云端空间

视频精讲： 轻松三步在阿里云创建你的专属云主机

作业：成功创建并远程登陆云主机

Day 4: 玩转云主机 (基础篇)

视频精讲： Linux系统核心操作 - 文件目录轻松管理

作业：远程操控云主机，完成文件/目录任务

Day 5: 照片飞上“云”端

视频精讲： 快速掌握SCP/PSCP命令，安全上传文件

作业：成功上传照片至你的云主机

第二周：技能深化 + 成果发布 & 就业展望

Day 6: AI面试实战演练（有直播互动）

视频精讲 + 直播互动： AI如何助攻面试应答？亲身体验！

作业：提交一份模拟面试视频

Day 7: 搭建我的“云上窗口”

视频精讲： WEB服务入门 - 快速构建你的第一个网页

作业：提交可访问你云端照片的网页URL
Day 8: 发布！我的个人云空间

视频精讲： 轻松部署你的专属简易网站/主页

作业：提交个人云空间/主页URL (14天成果大秀！)
Day 9: 结业冲刺 & 名企导师点拨（有直播互动）

实训报告撰写指南 + 大厂导师直播面试秘籍传授

作业：提交实训项目报告

Day 10: 通往职业新未来（有直播互动）

附件4
AI实训评估标准（AIGC /外语教育/求职赋能2025版）
技术能力（25分）
	评估项
	分值
	评分标准（按领域细分）

	1.工具熟练度
	10分
	AIGC视频：RunwayML/Pika生成+剪辑
外语教育：AI口语纠错工具（如ELSASpeak）
求职赋能：Copy.ai/Jasper调优

	2.领域技术理解
	10分
	AIGC视频：多模态对齐（文本→画面→配音）
外语教育：自适应学习算法原理
求职赋能：转化率优化模型（A/B测试）

	3.数据处理
	5分
	素材清洗（视频片段/语料库/用户评论）


应用实践（45分）
	评估项
	分值
	评分标准（按领域细分）

	1.领域任务交付
	25分
	AIGC视频：生成1min营销视频（画面连贯性+信息传达）
外语教育：设计AI互动课（语法纠错+情境对话）
求职赋能：产出高转化广告文案（点击率≥行业基准）

	2.工作流优化
	10分
	AIGC视频：AI自动生成分镜脚本
外语教育：学情报告自动生成
求职赋能：竞品分析→文案迭代自动化

	3.问题解决
	10分
	修正AI生成内容错误（视频音画不同步/语法误判/文案违规）


创新思维（20分）
	评估项
	分值
	评分标准（按领域细分）

	1.创意表达
	12分
	AIGC视频：创新视觉风格（如水墨风电商视频）
外语教育：游戏化学习设计（AI角色扮演）
求职赋能：跨界创意（科技+情感化文案）

	2.效率突破
	8分
	工具组合创新（如视频生成+自动翻译+本地化文案一键流水线）


伦理合规（10分）
	评估项
	分值
	评分标准（按领域细分）

	1.风险控制
	6分
	AIGC视频：深伪（Deepfake）标识/肖像权合规
外语教育：学员数据隐私保护
求职赋能：避免虚假宣传（符合广告法）

	2.版权与诚信
	4分
	注明AIGC内容来源/引用规范


领域专项伦理合规指标

	领域
	核心评估指标
	否决项（直接扣减10分）

	AIGC视频
	画面-语音-字幕同步率（≥95%）
	未标识AI生成内容/侵犯肖像权

	外语教育
	学员互动完成率（≥85%）
	泄露学员隐私数据

	求职赋能
	文案转化率（对比基线提升≥15%）
	虚假宣传被监管机构警告


实训评估范例

实训考察示例：
AIGC视频：生成30秒跨境电商产品视频（评估点：产品卖点覆盖率+多语言字幕适配）
外语教育：用AI工具为日语N3学员设计情景对话练习（评估点：语法准确率+文化适配）
求职赋能：为新能源车撰写小红书爆款文案（评估点：互动率+转化引导有效性）
伦理情景测试：
AIGC视频领域：客户要求用CEO形象生成未录制的演讲视频，如何处理？
评分点：
指出需获得书面授权（2分）
建议添加“AI生成”标识（2分）
注：

权威依据：
AIGC视频：参照《生成式AI视频行业标准》（中国影协，2024）
外语教育：教育部《AI教育应用安全指南》（2023）
AIGC视频：中国广告协会《AIGC营销内容合规指引》（2024）
此标准已应用于：
短视频MCN机构AI视频制作人认证
新东方AI外语课程设计师培训
奥美广告智能文案团队考核
附件5

AI应用实践评估表（2025版）

评估编号：

	AI应用实践项目名称：

	评估项
	评语
	实践任务综合评语

	任务交付
	
	

	团队合作
	
	

	问题解决
	
	

	
	
	企业实践任务负责人签字：

	“训联人工智能应用型人才培养计划”活动评估意见
	实践任务发布企业名称及公章


