附件：

数据驱动协同育人“铁三角”人才联动培养

项目实施方案
背景、理念与目标

战略背景与政策依据

为贯彻落实教育部等十三部门联合印发《关于健全学校家庭社会协同育人机制的意见》、教育部等十七部门联合印发《家校社协同育人“教联体”工作方案》等文件精神，应对当前在协同育人工作中存在的“分析凭感觉、指导欠专业、管理无闭环”等现实问题，中国智慧工程研究会数据驱动协同育人工作委员会发起“数据驱动协同育人‘铁三角’人才联动培养项目”。该项目旨在通过系统化、专业化、数字化的培养，打造一支以“学生学习发展”为核心，角色清晰、协同高效的骨干人才队伍，构建“精准分析—专业指导—系统管理”闭环支持体系，为“教联体”运行与用过程、结果及其相关分析三维数据驱动协同育人机制落地提供专业人才支撑。

核心理念与基本目标

核心理念

一个中心

以学生学习发展为中心，以学情诊断为基础，以学习策略为手段，以系统管理为保障，推动形成“共识——共为——共评”协同育人新生态。

三轮驱动

构建“学情诊断分析人员、学习指导训练人员、学习质量管理人员”专业化“铁三角”模型，形成“诊断——指导——管理——评估”闭环运行机制。

双轨并进

实施“标准化能力提升”与“个性化路径培养”相结合策略，尊重学员原有经验与优势，提供差异化成长路径，最终统合于“数据驱动协同育人‘铁三角’人才联动培养项目”专业实践活动。

基本目标

到2028年底，在全国范围内建立首个覆盖广泛、标准统一、专业权威的数据驱动协同育人专业人才培养体系。具体目标如下：

人才目标

累计培养超过10000名“数据驱动协同育人‘铁三角’人才联动培养项目”合格人才，形成可复制推广的“精准诊断——有效指导——科学管理”专业支持模式。

体系目标

形成“数据驱动协同育人‘铁三角’人才联动培养项目”完整可推广的“能力标准——课程体系——考核流程——质量保障——持续发展”模型，构建“测评分析→共识形成→精准指导→过程管理→效果评估”标准化工作流程。

生态目标

推动各地建立由“铁三角”人才引领的数据驱动协同育人实践模式，实现协同育人从“活动式”向“嵌入式”转变，提升区域数据驱动协同育人效能。

“铁三角”专业能力人才角色定位与协同机制

“铁三角”专业能力人才角色定位、核心任务、关键产出、参加活动分别是：

学情诊断分析人员：学习发展的“共识构建者”

角色定位

是学情“诊断师”与“翻译官”，通过科学测评构建学生发展共识。

核心任务

采集多方位、多角度学情分析数据；

撰写“优势——问题——建议”三位一体学情诊断分析报告；

组织学情沟通会议，推动达成学习共识。

关键产出

学情诊断分析报告（个体/班级/年级/学校/社区）、学情数据库。

协同活动

在我们开展学校、家庭、社区协同育人活动中，肩负学情诊断分析角色，完成学习共识任务。

学习指导训练人员：学习发展的“问题解决者”

角色定位

是学习“教练员”与“修复师”，基于共识开展个性化解决问题。

核心任务

激活学习动机与调适学习心态；

特训学习策略与优化学习方法；

补救知识漏洞与重构学科体系。

关键产出

学习指导方案、指导过程记录。

（四）协同活动

在我们开展学校、家庭、社区协同育人活动中，肩负学习指导训练角色，解决学习发展问题。

学习质量管理人员：学习发展的“过程质量官”

角色定位

是支持系统“架构师”与“监理方”，保障流程质量与成效。

（二）核心任务

管理问题解决优先级与资源分配；

监控指导过程质量；

评估协同育人成效；

关键产出

资源配置计划、质量评估报告。

（四）协同活动

在我们开展学校、家庭、社区协同育人活动中，肩负学习质量管理角色，监测学习发展质量。

协同育人工作流：精准、科学、高效“铁三角”

学习质量管理人员统筹系统→学情诊断分析人员输出共识→学习指导训练人员实施操作→效果数据反馈至学习质量管理人员与学情诊断分析人员→闭环迭代优化。

差异化培养路径设计

学员需要完成“数据驱动协同育人‘铁三角’人才联动培养项目”的“数据驱动协同育人通识基础课程”（20课时），掌握政策、职业道德与协同理念。

中小学教育工作者
优势与需求

优势：熟悉学情、教学与学校运作。

需求：提升数据使用、系统解决问题和协同育人领导力。

推荐与路径

教学骨干：主修学习指导训练人员，辅修学情诊断分析人员与学习质量管理人员。

管理骨干：主修管理人员，辅修分析人员与指导人员。

课时与建议

初级实操应用100-120课时，含联合实训20课时。
二、青少年儿童家长

优势与需求

优势：真实家庭视角、强烈参与意愿。

需求：获得专业指导能力，成为家校“桥梁”。
推荐与路径

主修学习指导训练人员（家庭方向），聚焦家校协作与家庭学习指导，尤其是主动协同学校教育。
课时与建议

实操应用40-60课时（定制精简套餐），含联合实训20课时。

社会专业支持人士

优势与需求

优势：心理学、咨询等专业基础。

需求：将专业能力融入协同育人体系。

推荐与路径

主修学情诊断分析人员，发挥诊断分析专长。

主修学习指导训练人员，迁移心理咨询技术至学习指导训练。

课时与建议

初级实操应用80—100课时，含联合实训20课时。

课程体系与培训模式

采用“分角色精修+跨角色联动”的基本模式。其具体是：

模块化课程体系

分为核心必修、角色必修、联合实践三大模块，每个角色设置“协同理解模块”以理解其他角色工作逻辑。

“三轮驱动”培训模式

分轨精修：按主修角色深度学习核心模块；

联合实训（不少于20课时）：跨角色小组（5人或7人）完成真实案例的全流程协同项目；

数字平台贯穿：依托统一数字平台测评分析、解读使用数据。其数字平台提供：

过程数据分析：①学习动力分析；②学习过程分析；③学习监控分析（元认知分析）；④情绪管控分析；⑤人际交往分析等。

结果数据分析：①标准差分析；②离差系数分析；③增值分析等。

相关程度分析：①学与教相关分析；②多元回归分析等。

联合实训流程

学情诊断分析人员主导：测评分析→撰写报告→模拟共识会议；

学习指导训练人员主导：设计指导方案→模拟执行关键环节；

学习质量管理人员主导：设计质量监控与评估方案；

各个小组主持人员主导：小组答辩，展示全流程协同成果。

项目实施蓝图与保障机制

一、三年三期实施蓝图

试点筑基期（2026年）：试点年
在6—8个区县试点。聚焦教育工作者，培训目标学员1000人。

扩面融通期（2027年）：深化年

推广至10-15个省份，纳入家长与社会人士，新增学员5000人。

体系成型期（2028年）：生态年

全国推广，三类学员并行，年度培训超过5000人，累计突破10000人。

二、六项核心保障机制

组织保障

中国智慧工程研究会指导、中国智慧工程研究会数据驱动协同育人工作委员会牵头，联合①教育行政部门、②教育科研单位、③师范院校、④行业学会、⑤教育集团、⑥中小学校、⑦社会教育机构等协同实施。

师资保障

汇聚高校教育心理学家、心理测量专家、优秀教研员、名校长及实务工作者构成的“双导师库”。

质量保障

建立“培训——考核——追踪”数据链，对合格人员的后续实践成效进行长期追踪，反哺课程迭代。

经费保障

构建“公益支持+政府购买+单位分担+个人承担”可持续模式。积极争取国培计划、教师队伍建设等专项资金支持。

发展保障

建立合格人员继续教育与进阶制度，通过定期研修、高级工作坊和本项目优秀案例评选，促进人才持续成长。

平台保障

建设集成“学习、测评、案例、协同、评估”功能的数字化支持平台（提供过程数据、结果数据及其相关数据尤其是多元回归分析数据），为人才培养与协同育人工作提供全流程“大数据”支持。

结语：“数据驱动协同育人‘铁三角’人才培养项目”以数据驱动为核心，以“铁三角”协同模型为骨架，以差异化培养为路径，致力于为我国协同育人事业培养一批高素质、专业化、能协同的骨干人才，助力构建高质量教育体系。
中国智慧工程研究会数据驱动协同育人工作委员会
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