附件二

心融数智·东西汇流——数字化时代
东西方心理学融合与心理研创人才高级研修班培训大纲
通识课程

目标是确保每个核心环节都能覆盖基础概念+实操演练：

心理研究方法课程（5学时）
	序号
	模块名称
	推荐学时
	分配理由与说明

	1.1
	心理研究基础理论与方法
	1学时
	建立研究基本框架，明确定性vs定量、变量设定、研究假设，利于后续技术理解

	1.2
	心理测量工具与设计应用
	1学时
	学习常用量表、问卷设计原则，为后续的数据采集与分析做准备

	1.3
	数据采集与统计分析
	1.5学时
	作为研究的核心技术模块，适当增加时间，覆盖SPSS等工具实际操作与结果解读

	1.4
	科研伦理与项目执行
	0.5学时
	强调伦理审批、知情同意、项目管理意识，适合简明讲解和案例引导

	1.5
	成果撰写技巧
	1学时
	训练研究摘要、论文结构、PPT展示等成果输出技巧，结合模板实操


五大模块

本课程为五大核心模块，以心理研究方法课程为核心，衔接全年通识、实操、课题实践，形成线上线下结合体系，学期一年，总学时55（理论25、实操25、课题实践5）。核心目标是帮助学员掌握心理研究基础理论、方法与实操技能，建立规范研究思维，能独立完成基础研究全流程，结合指定课题实现理论与实践融合，为课题落地奠定基础。

