附件1

家庭教育专业师资能力提升研修班课程表
第一天：行业启训・立心明界（合规入门，入行避坑）

	时间段
	核心内容
	备注

	上午
	学员报到、资料领取、开班破冰，快速熟悉培训流程与同伴，建立培训学习氛围
	需携带个人身份证及相关从业资质复印件（如有）

	14:00-18:00
	1.九大行业乱象拆解、成因风险、师资入行避坑指南；

2.《家庭教育促进法》政策解读、四类从业者服务边界划分；

3.新晋师资越位/缺位误区、行业违规翻车案例警示教育
	重点掌握行业合规边界，做好笔记记录重点案例

	19:30-21:30
	实训：乱象案例分组研讨，撰写《入行初心+行业认知复盘》，导师现场点评指导，帮助学员梳理入行认知，明确职业初心
	需提前准备好纸笔，分组讨论后提交复盘材料


第二天：修心立德+合规筑基（职业素养，底线特训）

	时间段
	核心内容
	备注

	09:00-12:00
	1.坚守利他育人初心，摒弃流量变现思维，树立育人使命感；

2.五项职业化品行修炼（正直、耐心、责任、包容、自律），学员短板自评；

3.师资“七不原则”底线特训，违规行为法律追责警示
	结合自身情况完成短板自评表，明确改进方向

	14:00-18:00
	1.老旧育儿认知纠偏，建立本土化科学家庭教育观；

2.教育学、发展心理学通识，读懂孩子行为底层逻辑，为后续专业授课奠定理论基础
	重点理解儿童成长底层逻辑，结合生活案例加深记忆

	19:30-21:30
	实训：违规场景情景模拟纠错，合规问题一对一答疑，针对学员在实际从业中可能遇到的合规难题，由导师现场解答指导
	可提前梳理个人疑问，现场与导师互动交流


第三天：深耕专业+核心授课能力实训（理论落地，授课打磨）

	时间段
	核心内容
	备注

	09:00-12:00
	1.0-18岁分龄成长规律精讲（安全感、习惯、青春期、自我认知）；

2.十大高频育儿痛点溯源，区分普通家庭问题与高危心理个案，掌握不同年龄段孩子的教育重点与问题应对方法
	整理分龄成长规律笔记，便于后续授课查阅

	14:00-18:00
	1.授课台风、语速仪态、课堂控场、突发状况应急处置；

2.双向共情训练、情绪化家长标准化沟通话术练习；

3.三层落地方案输出：紧急止损—短期调整—长期根治，提升授课与沟通实操能力
	主动参与互动训练，熟练掌握沟通话术与应急技巧

	19:30-21:30
	实训：3分钟育儿主题片段试讲、家庭个案拆解，导师一对一指导，针对性打磨授课技巧，解决试讲中存在的问题
	提前准备3分钟试讲片段，围绕育儿主题展开


第四天：内功沉淀・课程创作・综合结业考核
	时间段
	核心内容
	备注

	09:00-12:00
	1.四大专业资源库搭建、六步案例拆解法、高危个案规范转介流程；

2.六项全能功底、七段式标准课件、合规科普/招生文案写作；

3.综合结业考核四项内容：5-8分钟脱稿微课录制、职业合规素养答辩
	考核合格者可获得培训结业证书，考核不合格者可申请补考

	12:00-14:00
	结营收官：导师个性化短板点评、发放专属师资资源包、行业深耕答疑、集体合影结业，总结培训收获，明确后续职业发展方向
	准时参加集体合影，领取结业相关资料

	14:00后
	学员返程
	提前规划返程路线，注意出行安全


培训注意事项：

1.请学员严格遵守培训时间，准时到场，不得无故迟到、早退、缺席，确有特殊情况需提前向培训负责人请假。

2.培训期间请将手机调至静音或震动模式，保持课堂秩序，认真听讲，积极参与互动与实训环节。

3.妥善保管个人物品，注意人身与财产安全，遵守培训场地的各项规章制度。

4.实训环节需主动参与，积极配合导师与同伴，认真完成各项实训任务与考核内容。

